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6 sedes
Santa Fe, Posadas, 
Reconquista, Rafaela, 
Rosario y Gualeguaychú

5000 alumnos
15000 graduados
900 docentes
250 miembros del 
personal 



“La comunicación atraviesa a la 
organización”.

Llega hasta los últimos, a las periferias.



“Es una forma de relación, la manera en 
que cada organización trata con sus 
miembros, se relaciona con la sociedad y 
con las
otras instituciones
con las que interactúa”.



1- Contacto
2- Intercambio
3- Diálogo



No hay posibilidad de diálogo, si antes las 
organizaciones no generan o brindan 
espacios, herramientas, medios (dan 
accesibilidad) para conocer y conocerse 
(son transparentes).



No hay posibilidad de diálogo, si 
antes las organizaciones no generan o 
brindan espacios, herramientas, 
medios (dan accesibilidad) para 
conocer y conocerse (son 
transparentes)

Web UCSF



Novedades UCSF



Internos UCSF



UCSFnet



Plataforma Sharepoint

UCSFnet



Lo próximo:
- Capacitaciones
- Reuniones de trabajo



Nuestra acciones comunican mucho 
más allá de lo que realmente dicen.



No se trata ya solo o principalmente de saber 
difundir, sino más bien de conseguir generar 

espacios de encuentro sociocultural.

Toda comunicación, mediatizada o no, masiva o 
interpersonal, lo debemos asumir como el 
proceso de construcción de una relación.



¡Muchas gracias!

Marcelo Bertone
Subsecretaría de Comunicación Institucional


